PERMESSI SINDACALI ANNO 2023 - MONTE ORE COMPARTO

ART. 28, comma 1, CCNQ 04,

12/2017, come sostituito da art. 2 CCNQ 19/11/2019

Eg:‘/IT;rEGSES'I“J; DIPENDENTI IN
SERVIZIO AL MINUTI MONTE ORE MINUTI COMPLESSIVI TOTALE ORE COMPLESSIVE
PERMESSI SINDACALI 31/12/2022
PER L'ESPLETAMENTO
DEL MANDATO
108 60 6480,00 108,00
di cui:
ART. 28, comma 1, lett. a), CCNQ 04/12/2017, come sostituito da art. 2 CCNQ 19/11/2019
CONTINGENTE DIPENDENTI IN
AR SERVIZIO AL MINUTI PER RSU MONTE ORE MINUTI PER RSU TOTALE ORE PER RSU
PER RSU 31/12/2022
108 30 3240,00 54,00
ART. 28, comma 1, lettera b), CCNQ 04/12/2017, come sostituito da art. 2 CCNQ 19/11/2019
CONTINGENTE
DIPENDENTI IN
PERMESSI SINDACALI
PER 00.SS SERVIZIO AL MINUTI PER 0O.SS. MONTE ORE MINUTI PER 00.SS. TOTALE ORE PER 00.SS.
. 31/12/2022 RAPPRESENTATIVE
RAPPRESENTATIVE
108 30 3240,00 54,00
Quota spettante
. . Riproporzionamento 00.5S
o i
00.SS. VOTI DI LISTA % VOTI A % DELEGHE .%mEdla EBIEER 00'?5' su base 100 00.SS. Rappresentative
31/12/2022 (%voti+%deleghe/2) Rappresentative . PP
Rapprentative Art. 2 comma 3
Minuti ORE
FP CGIL 8 9,64% 2 13% 11,07% 11,07% 12,21 395,75 6,60
UIL FPL 5 6,02% 3 18,75% 12,39% 12,39% 13,67 442,86 7,38
CISL FP 33 39,76% 5 31,25% 35,50% 35,50% 39,18 1269,35 21,16
CSA 37 44,58% 3 18,75% 31,66% 31,66% 34,94 1132,05 18,87
ALTRE ASSOCIAZIONI
NON 0 3 18,75% 9,38%
RAPPRESENTATIVE 0,00%
TOTALE 83 100,00% 16 100,00% 100,00% 90,63% 100,00 3240,00 54,00
Monte ore netto
. permessi a disposizione
L % permessi A
Monte ore minuti - . Quota permessi da delle 00.SS
00.5S. utilizzata in forma N
spettante oo.ss. detrarre (in minuti)
cumulata
Minuti ORE
FP CGIL 395,75 38% 150,38 245,36 4,09
UIL FPL 442,86 38% 168,29 274,57 4,58
CISL FP 1269,35 38% 482,35 787,00 13,12
CSA 1132,05 38% 430,18 701,87 11,70
TOTALE 3240,00 1231,20 2008,8 33,48




